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COOPERATIVA DEAHORRO Y CREDITO CONTROLADA
POR LA SUPERINTENDECIA DE BANCOS Y SEGUROS

LA ASAMBLEA GENERAL DE REPRESENTANTES
DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VICENTINA
“MANUEL ESTEBAN GODOY ORTEGA” LTDA., CoopMego
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONTROLADA POR
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 194, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. I'l1, del 19 de Enero de 2010, la Presidencia de la Republica en ejercicio de la facultad
que le confiere el numeral 13) del articulo 147 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, y articulo 212 de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero, emitio el
Reglamento que rige la Constitucion, Organizacion, Funcionamiento y Liquidacion de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito que realizan intermediacién financiera con el publico, y
las cooperativas de segundo piso sujetas al control de la Superintendencia de Bancos y
Seguros.

Que la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina “Manuel Esteban Godoy Ortega” Ltda.,
CoopMego, reingresoé al control y vigilancia del antes citado organismo mediante resolucién
No. SBS-2003-0120, del |7 de febrero de 2003, emitida por el mismo.

ACUERDA:

Aprobar las reformas planteadas por el Consejo de Administracion de la Cooperativa; y,

Autorizar al senor Gerente General, la recodificacion del

ESTATUTO SOCIAL DE
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO VICENTINA

“MANUEL ESTEBAN GODOY ORTEGA” LTDA.,
CoopMego
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CONTROLADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

La Asamblea General Extraordinaria de Representantes de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Vicentina “Manuel Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, en sesion celebrada
en la ciudad de Loja, canton Loja, provincia de Loja, el 26 de junio de 2010, resolvid
reformar el Estatuto social de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina “Manuel

Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, al que se incorporan las disposiciones de la Ley
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General de Instituciones del Sistema Financiero, del Decreto Ejecutivo No. 194, que
contiene el Reglamento que rige la constitucion, organizacion, funcionamiento y liquidacion
de las cooperativas de ahorro y crédito que realizan intermediacion financiera con el
publico, y las cooperativas de segundo piso sujetas al control de la Superintendencia de
Bancos y Seguros, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. |11, del 19 de enero
del 2010 y las normas expedidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros y la Junta
Bancaria, aplicables al sistema cooperativo de ahorro y crédito.

Articulo 1.

Articulo 2.

TITULO |

DE LA CONSTITUCION Y OBJETIVOS

Razoén social y domicilio.- Constituyese con domicilio en la ciudad de
Loja, canton Loja, provincia de Loja, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Vicentina “Manuel Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, Cooperativa
de Ahorro y Crédito controlada por la Superintendencia de Bancos y
Seguros, integrante del sector financiero popular y solidario, con ilimitado
numero de socios y no menos de cincuenta, la misma que se regira por las
disposiciones contenidas en la Ley General de Instituciones del Sistema
Financiero, en el Decreto Ejecutivo No. 194, que contiene el Reglamento
que rige la constitucion, organizacion, funcionamiento y liquidacion de las
cooperativas de ahorro y crédito que realizan intermediacién financiera con
el publico, y las cooperativas de segundo piso sujetas al control de la
Superintendencia de Bancos y Seguros, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. |11, del 19 de enero de 2010, las normas expedidas
por Superintendencia de Bancos y Seguros, y la Junta Bancaria, aplicables al
sistema cooperativo de ahorro y crédito, asi como por el presente Estatuto
Social.

Para efectos del presente Estatuto Social, la Superintendencia de Bancos y
Seguros, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina “Manuel Esteban
Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, la Ley General de Instituciones del
Sistema Financiero, el Decreto Ejecutivo No. 194, que contiene el
Reglamento que rige la constitucion, organizacion, funcionamiento y
liquidacion de las cooperativas de ahorro y crédito que realizan
intermediacion financiera con el publico, y las cooperativas de segundo piso
sujetas al control de la Superintendencia de Bancos y Seguros, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. |11, del |9 de enero del 2010,
abreviadamente se denominaran “la Superintendencia”, “la Cooperativa”,
“La ley” y “el Decreto Ejecutivo No. 194”, respectivamente.

Responsabilidad.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina
“Manuel Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, es una sociedad de
personas, de responsabilidad limitada. La responsabilidad personal de cada
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Articulo 3.

Articulo 4.

Articulo 5.

Articulo 6.

socio estara limitada a su capital en certificados de aportacion, y la
responsabilidad de la Cooperativa estara limitada al total de su patrimonio.

Duracion.- La Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina “Manuel
Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, tendra una duracion indefinida,
sin embargo podra disolverse o liquidarse voluntaria o forzosamente por
las causales y forma prevista en la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194, las
normas expedidas por la Superintendencia de Bancos y Seguros, la Junta
Bancaria, y el presente Estatuto Social.

Objeto social.- La Cooperativa esta autorizada a realizar operaciones de
intermediacion financiera y prestar servicios sociales a sus socios y clientes,
en el marco de la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194 y el presente Estatuto
Social.

Objetivos de la Cooperativa.- Los objetivos de la Cooperativa son:

a) Promover el desarrollo socioeconémico de sus asociados y de la
comunidad, mediante la prestacion de servicios financieros a socios y
clientes en el marco de las operaciones permitidas en la Ley General de
Instituciones del Sistema Financiero, con las excepciones contempladas
en la misma Ley, en cuanto compete a las cooperativas de ahorro y
crédito que realizan intermediacion financiera con el publico en general;

b) Fomentar el ahorro en la comunidad a través de operaciones de
captacion de recursos como depositos de ahorro, depésitos a plazo y
otros productos que se pudieren crear;

¢) Conceder préstamos a sus asociados Yy a terceros, de conformidad a las
normas y procedimientos que establezca la Cooperativa, los mismos
que estaran fundamentados en las Leyes y Reglamentos emitidos por
los Organismos de Control;

d) Fomentar por medio de sus servicios, los principios de autoayuda,
autogestion y autocontrol como base fundamental del funcionamiento y
desarrollo de la Cooperativa;

e) Promover su relacién e integracion con otras entidades nacionales y/o
extranjeras vinculadas o no al sistema cooperativo, en procura de
mantener convenios de cooperacion y/o asociacion que contribuyan al
fortalecimiento de la Cooperativa y del sistema cooperativo;

f) Obtener fuentes de financiamiento internas y externas, que fuesen
necesarias y convenientes, para el desarrollo de la Cooperativa y de sus
asociados;

g) Establecer otros servicios y actividades que estén encuadradas en las
leyes aplicables al sistema financiero popular y solidario, y que
contribuyan al mejoramiento social y econémico de sus integrantes; y,

h) Promover la ampliacion del nimero de socios y clientes de Ila
Cooperativa, tendiente a su consolidacion y desarrollo, dentro de su
ambito operacional.

Los principios cooperativos.- Los principios cooperativos son:
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Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

Articulo 10.

a) Adhesion abierta y voluntaria;

b) Control democratico de los socios;

¢) Participacion econémica de los socios;
d) Autonomia e independencia;

e) Educacién, capacitacion e informacion;
f) Cooperacion entre cooperativas; Y,

g) Compromiso con la comunidad.

TITULO Il

DE LOS SOCIOS

De los socios.- Es socio de la Cooperativa la persona natural legalmente
capaz para contratar y obligarse o la persona juridica de derecho privado
que haya suscrito el acta constitutiva como socio fundador; y, quienes luego
sean aceptados como tales de conformidad con el Estatuto Social.

Los socios deben tener el valor de certificados de aportacion que
determine el presente Estatuto Social.

Las personas que no tengan el valor minimo de certificados de aportacién
son clientes.

Socio activo.- Para ser considerado socio activo, debera haber pagado el
valor de los certificados de aportacion, y cumplir sus obligaciones de socio
establecidas en la normativa interna, condicion necesaria para ser
beneficiario de todos los derechos que otorga la Cooperativa, previstos en
el presente Estatuto Social.

Requisitos para ser socio.- Para ser socio de la cooperativa, el
interesado debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser legalmente capaz, en los términos sefalados en el Codigo Civil;

b) Ser ecuatoriano o extranjero residente y tener domicilio permanente
dentro del ambito geografico de influencia operacional de las oficinas de
la Cooperativa; y,

¢) Pagar el minimo de certificados de aportacion que fije la Asamblea
General de Representantes.

Para la admision de personas juridicas como socias, el Consejo de
Administracion determinara las normas especificas para su ingreso.

No podran ser socios.- No podran ser admitidos como socios de la

Cooperativa:

a) Los que hayan sido expulsados de la Cooperativa o de otras
cooperativas de ahorro y crédito;
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Articulo 11.

Articulo 12.

b)
c)

d)

e)

f)
g)

Los menores de edad;

Quienes hayan incurrido en estafas u otras defraudaciones y exista
resolucion de autoridad competente al respecto;

Los que hayan recibido en su contra auto resolutorio correspondiente
o hayan recibido sentencia condenatoria por peculado, robo, hurto,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito y cualquier otro delito;

Las instituciones del sistema financiero, del mercado de valores, del
sistema de seguros privados y del sistema de seguridad social;

Quienes hayan litigado o mantengan litigios con la Cooperativa; y,

Los que estén incursos en las demas prohibiciones que sefala la Ley
General de Instituciones del Sistema Financiero y el Decreto Ejecutivo
No. 194.

Derechos de los socios.- Los socios activos tendran los siguientes
derechos:

a)
b)
<)

d)

e)

f)
g)

Elegir y ser elegido para integrar los organismos de gobierno,
administracion y vigilancia, participar con derecho a voz y voto en los
asuntos de su competencia;

Recibir los servicios de la Cooperativa;

Contar con informacién de la Cooperativa, conforme a las normas
internas;

En los procesos eleccionarios tendran derecho a un solo voto; las
personas juridicas, tendra derecho a un solo voto, que lo ejercera su
representante legal;

Impugnar ante la Asamblea General de Representantes, las decisiones
del Consejo de Administracion, cuando no hayan sido adoptadas
conforme a disposiciones legales;

Proponer proyectos al Consejo de Administracion; y,

Apelar ante la Asamblea General de Representantes cuando hayan sido
expulsados.

Obligaciones de los socios.- Son obligaciones de los socios:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)

Cumplir las leyes, el Estatuto Social y demas normas internas que dicte
la Cooperativa;

Cumplir puntualmente las obligaciones que mantenga con la
Cooperativa;

Vigilar el debido resguardo del patrimonio y de los bienes de la
Cooperativa;

Participar en los procesos eleccionarios, reuniones y actos de la
Cooperativa;

Desempenar con responsabilidad los cargos para los cuales hayan sido
designados en la Cooperativa;

Pagar el valor de certificados de aportacion que la Asamblea General de
Representantes determine;

Abstenerse de practicar actividades politicas o religiosas al interior de
la Cooperativa;
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Articulo 13.

Articulo 14.

h) Suministrar la informacion y documentos que la Cooperativa le solicite,
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos;

i) Realizar movimientos en su cuenta de ahorros al menos una vez cada
seis meses;

i) Asumir las pérdidas de la Cooperativa hasta el monto de sus
certificados de aportacion;

k) Acatar las resoluciones de las Asambleas Generales de Representantes,
del Consejo de Administracion, cuando hayan sido acordadas conforme
a Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194, el Estatuto Social y las demas
normas internas que dicte la Cooperativa; Yy,

I) Las demas obligaciones que establezca la Ley y los reglamentos
pertinentes.

Perdida de la calidad de socio.- La calidad de socio en la Cooperativa
se perdera por una o mas de las siguientes causas:

a) Por retiro voluntario, expresado en forma escrita por el socio al
Gerente General de la Cooperativa;

b) Por incumplimiento de alguno de los requisitos para tener la calidad de
SOCio;

¢) Quienes hayan recibido en su contra auto de llamamiento a juicio o
hayan recibido sentencia condenatoria por peculado, robo, hurto,
lavado de activos, enriquecimiento ilicito y cualquier otro delito;

d) Por haber propuesto la Cooperativa accién judicial en su contra;

e) Por haber presentado demanda judicial en contra de la Cooperativa;

f) Por extincion de las personas juridicas que tengan la calidad de socios;

g) Por expulsion; y,

h) Las demas estipuladas en las leyes vigentes.

Retiro del socio y procedimiento.- Podrin retirarse los socios que
previamente hubiesen cumplido con las disposiciones de la Ley, el Decreto
Ejecutivo No. 194, el Estatuto Social y la normativa interna.

El socio que desee retirarse de la Cooperativa, presentara por escrito una
solicitud a la Gerencia General comunicando su decision, la misma que se
dara  tramite previo al cumplimiento de sus obligaciones directas e
indirectas.

La Cooperativa podra devolver certificados de aportacion en caso de retiro
de socios, hasta por el cinco por ciento (5%) del capital social calculado al
cierre del respectivo ejercicio econémico.

Las devoluciones que no superen el porcentaje anterior podran efectuarse,
con la autorizacion de la Gerencia General, dentro de los 30 dias
posteriores a la aprobacién de los estados financieros por parte de la
Asamblea General y se realizaran proporcionalmente al monto que
corresponde a cada socio; sin embargo el Consejo de Administracion podra
autorizar entregas anticipadas dentro del 5% calculado sobre el balance
mensual respectivo, conforme a las normas internas.
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Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Podra negarse el retiro cuando el socio se encuentre incurso en una causal
de expulsion y hasta cuando el Consejo de Administracion haya resuelto lo
pertinente.

Reingreso de socios.- Los socios que se hayan retirado voluntariamente
de la Cooperativa, podran solicitar su reingreso, mediante peticion dirigida
a la Gerencia General, la misma que resolvera sobre el particular.

Para el goce de los derechos y beneficios se tomara en cuenta la fecha de
aprobacion de la solicitud de reingreso.

Expulsion.- Los socios de la Cooperativa pueden ser expulsados al incurrir
en faltas disciplinarias graves o porque sus actuaciones sean contrarias a lo
dispuesto en la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194, el Estatuto Social y los
reglamentos internos de la Cooperativa.

Faltas graves.- Se consideran faltas graves como causales de expulsion, sin
perjuicio de que en los reglamentos internos se amplien, las siguientes:

a) Realizar actividades disociadoras;

b) Haber sido demandado y sentenciado al pago de compromisos
financieros con la Cooperativa;

c) El que le hayan dictado sentencia o auto resolutorio correspondiente,
por peculado, robo, hurto, lavado de activos, enriquecimiento ilicito y
delitos contra la fe publica;

d) Efectuar manifestaciones escritas o verbales en contra de la
Cooperativa, sin perjuicio de las acciones penales pertinentes;

e) Agredir de palabra u obra a los miembros de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, Comités, Gerente General, funcionarios y
empleados de la Cooperativa, siempre que ésta se deba a asuntos
relacionados con la misma;

f) Ejecutar actos desleales que vayan en perjuicio de los fines de la
Cooperativa;

g) Realizar actividades dolosas en perijuicio de la Cooperativa;

h) Utilizar a la Cooperativa como medio de explotacion o engano;

i) Infringir reiteradamente las disposiciones constantes en las normas
legales que rigen la Cooperativa y el presente Estatuto Social; y,

i) Las demas que determinen las normas internas de la Cooperativa.

Procedimiento para la expulsion de los socios.- El procedimiento a
seguir para expulsar a los socios de la Cooperativa es el siguiente:

El Consejo de Administracion en conocimiento de que uno de los socios de
la Cooperativa ha incurrido en una o mas faltas graves, designara una
Comision para que investigue y determine con certeza su cometimiento.
Dicha comision dara a conocer por escrito la situacion al afectado para que
éste presente las pruebas de descargo en un plazo no mayor a quince dias.
Una vez realizados todos los actos necesarios, y si la evidencia es
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Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

inobjetable, dicha comision solicitara al Consejo de Administracion la
expulsion del socio, sefialando los cargos y pruebas justificativas.

El Gerente General comunicara al socio afectado la resolucion del Consejo
de Administracion, senalandole ademas la fecha, hora y lugar donde podra
ejercer su derecho a la defensa ante el Consejo de Administracion. Esta
fecha no podra exceder del plazo de un mes a partir de la notificacion que
se haga al socio afectado con la resolucion.

El Consejo de Administracion escuchara al socio afectado la exposicion
sobre los hechos y cargos por los cuales la comision resolvio solicitar su
expulsion. Concluida la exposicién, el Consejo de Administracion aceptara
o negara la expulsién del socio. De resolver la expulsion, ésta sera apelable
en Ultima instancia ante la Asamblea General de representantes.

El socio afectado podra defenderse personalmente o ser patrocinado por
un profesional del derecho, asumiendo el respectivo costo.

Muerte del socio.- En caso de fallecimiento de un socio, se entendera
perdida la calidad de tal a partir de la fecha de su muerte. Los valores que
le correspondan por cualquier concepto, seran entregados de conformidad
a lo dispuesto en el Cédigo Civil, para la sucesiéon por causa de muerte.

De la liquidacion de los valores que le correspondan al socio fallecido,
previamente se deduciran los valores que el socio adeude a la Cooperativa
por obligaciones pendientes con la misma y de la naturaleza que fuesen.

Efectos econémicos por la pérdida de la calidad de socio.- Cuando
una persona deje de ser socio, le seran devueltas sus acreencias
exceptuandose los valores aportados para bienes comunes y las cuotas no
reembolsables.

La Cooperativa entregara los certificados de aportacion observando los
limites establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 194, en el Estatuto Social y
en la normativa interna.

Derecho de propiedad.- Ningin socio tiene derecho de propiedad
sobre los bienes y en general de los activos de la Cooperativa; por
consiguiente ésta, no podra ser demandada sobre todo o en parte, por
obligaciones particulares de los socios.

TITULO Il

DEL GOBIERNO, LA ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
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Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

El gobierno, la administracion y la vigilancia de la Cooperativa.- El
gobierno, la administracion y la vigilancia de la Cooperativa estaran a cargo

de:

a) La Asamblea General de Representantes;
b) El Consejo de Administracion;

c) El Consejo de Vigilancia; y,

d) La Gerencia General.

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA GENERAL

DE REPRESENTANTES

La Asamblea General de Representantes.- Es la maxima Autoridad de
la Cooperativa y sus resoluciones son obligatorias para todos sus
organismos internos y socios, en tanto sea concordante con la Ley, el
Decreto Ejecutivo No 194, las normas que expida la Junta Bancaria y, la
Superintendencia aplicables al sistema cooperativo de ahorro y crédito, el
presente Estatuto Social y la normativa interna. La Asamblea General
estara integrada por treinta representantes.

Los representantes seran elegidos de la siguiente manera:

a)
b)

d)

Por votacién personal, directa y secreta de cada uno de los socios;
Los representantes seran elegidos para periodos de dos anos, y
podran ser reelegidos por una sola vez para el periodo siguiente.
Luego de trascurrido un periodo, podrin ser reelegidos
nuevamente, de conformidad con estas disposiciones;

Los representantes seran elegidos por un sistema que obedecera al
resultado de votacion que cada uno obtuviere. Los candidatos de
mayor votacion seran elegidos como principales y los que le siguen
en forma inmediata quedaran elegidos como suplentes, hasta
completar el nimero establecido en el presente Estatuto Social; y,
El procedimiento que se adopte para la eleccion de representantes
sera normado por la Asamblea General en el Reglamento de
Elecciones, sujetiandose a las instrucciones contenidas en las letras
precedentes y vigilando que tanto la Matriz como las sucursales y
agencias se encuentren representadas en funcion del nimero de
socios con el que cuenten.

Requisitos para ser elegido representante.- Para ser representante a
la Asamblea General de la Cooperativa, el socio debera reunir los
siguientes requisitos:
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b)

)
d)

e)

Acreditar la calidad de socio activo con el valor minimo de
certificados de aportacion exigidos en el presente Estatuto Social;
o, con el valor de certificados de aportacion que en lo posterior a
la vigencia de este Estatuto Social establezca la Asamblea General
de Representantes;

Mantener al menos dos anos de antigiiedad continuos en calidad de
socio;

Ser ecuatoriano de nacimiento o naturalizacion;

Estar domiciliado en la sede de la oficina en la que se hubiese
afiliado como socio; vy,

Los demas establecidos en la Ley y el Reglamento de Elecciones.

Articulo 25. Prohibiciones para ser representante.- No podran ser representantes
a la Asamblea General de la Cooperativa:

a)

b)

g)

Quienes hayan incurrido en morosidad por obligaciones por mas de
sesenta dias a la fecha de convocatoria a elecciones o que registren
cartera C, D, o E en el sistema financiero;

Quienes tengan registro de cartera castigada en el Buré de Crédito
en los ultimos cinco anos previo a la fecha de inscripcion de la
candidatura;

Quienes no hayan pagado multas por cheques protestados o se
encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas corrientes;

Los directivos, funcionarios, empleados y trabajadores de la
Cooperativa;

Quienes mantengan con la Cooperativa contratos de servicios
profesionales;

Quienes ejerzan funciones de eleccion popular o funciones por
designacion del gobierno nacional y que tengan el caracter de libre
remocion;

Quienes tengan conyuge, conviviente o parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, Gerencia General,
funcionarios y empleados de la Cooperativa;

Quienes sean socios de otra cooperativa de ahorro y crédito;

Los socios, a quienes la Cooperativa les hubiese planteado accion
judicial;

Los socios que hubiesen planteado accién judicial en contra de la
Cooperativa;

Quienes no hayan pagado las multas por su inasistencia a las
asambleas generales de representantes que no se instalaron por
falta de quérum;

Quienes hubieren mantenido relaciones laborales, profesionales o
de prestacion de servicios con la Cooperativa, durante los ultimos
seis anos antes de su designacion; y,

Quienes incurran en las prohibiciones establecidas en: la Ley,
Decreto Ejecutivo No. 194, Estatuto Social, Reglamento de
Elecciones y normativa interna.
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Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

Morosidad registrada por el representante.- El representante que
incurriere en morosidad por mas de sesenta dias en el sistema financiero,
perdera esa calidad y sera reemplazado por el suplente que corresponda
por el resto del periodo para el cual fue elegido el representante cesante.
El Gerente General verificara permanentemente el cumplimiento de esta
norma Yy notificara al representante incurso en la situacion referida para que
ejerza el derecho al debido proceso y verificacion conforme se establezca
en los procedimientos internos de la Cooperativa. Posterior a la
verificacion y confirmacion de la morosidad el representante quedara
impedido de actuar en ese periodo.

Condicion de los vocales de los Consejos en la Asamblea General.-
Si un representante a la Asamblea General es elegido vocal principal de
los Consejos de Administracién o de Vigilancia, dejara de serlo y se
principalizara al respectivo suplente, quien se desempenara hasta que
concluya el periodo para el que fue designado el principal cesante. Quien
fuere elegido vocal suplente, mientras no se principalice, se mantendra
como representante y en esa calidad actuara en la Asamblea.

Los vocales principales de los Consejos de Administracién y Vigilancia son
miembros de la Asamblea General de Representantes por su sola calidad y
tendran derecho a voz y voto, pero deberan abstenerse de votar en
aquellos asuntos relacionados con su gestion o interés personal.

Clases de Asambleas.- Las Asambleas Generales de Representantes
son de caracter ordinario o extraordinario y se reuniran Unicamente en el
domicilio principal de la Cooperativa.

Las asambleas generales de representantes ordinarias seran convocadas
por el presidente y se reuniran una vez al afio dentro de los noventa dias
posteriores al cierre de cada ejercicio econémico, para conocer Yy
resolver sobre los informes del Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia, del Gerente General, del Comité de Administracion Integral de
Riesgos, de Auditoria Interna y de Auditoria Externa, aprobar los estados
financieros, decidir respecto de la distribucion de los excedentes y
cualquier otro asunto puntualizado en el orden del dia, de acuerdo a la
convocatoria.

Las asambleas generales de representantes extraordinarias se reuniran
cuando fueren convocadas por el Presidente de la Cooperativa, o por
pedido de tres vocales del Consejo de Administracion o del Consejo de
Vigilancia, o por lo menos de la tercera parte de los socios o
representantes o por el Gerente General. Ante la negativa o falta de
convocatoria, de todos los nombrados, el Superintendente podra
convocar en forma directa para tratar los asuntos puntualizados en la
convocatoria.

De la convocatoria a Asamblea General.- La convocatoria a
asamblea general de representantes, ordinaria o extraordinaria, se hara

Pagina 12 de 36



it CoopMego

COOPERATIVA DEAHORRO Y CREDITO CONTROLADA
POR LA SUPERINTENDECIA DE BANCOS Y SEGUROS

mediante publicacion en uno de los medios de comunicacion escrita de
mayor circulacion en las ciudades donde estuvieren establecidas las
oficinas de la Cooperativa. Ademas, se colocaran carteles de la
convocatoria a la asamblea en cada uno de los locales donde funcione la
Cooperativa.

Entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la de realizacién de la
asamblea mediaran por lo menos ocho dias. En el plazo determinado no
se contara ni el dia de la publicacion ni el de la celebracion de la
Asamblea General de Representantes.

La convocatoria contendra:

2)
b)

g)
h)

El llamamiento a los representantes de la Cooperativa;

El llamamiento a los vocales del Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Gerente General, Auditores Interno vy
Externo, asi como los miembros de Comités cuya presencia se
estime necesaria;

La direccion precisa del local en el que se celebrara la Asamblea,
que debe estar ubicado en el domicilio principal de la Cooperativa;
La fecha y hora de iniciacién de la Asamblea, la cual estara
comprendida entre las 08H00 y 20HOO;

La indicacién clara, especifica y precisa del o de los asuntos que
seran tratados en la reunion, sin que sea permitido el empleo de
términos ambiguos o remisiones en términos generales a la Ley y
reglamentos; debiendo hacerse mencién expresa del acto o actos
que se han de conocer y resolver en la respectiva Asamblea;

La direccién de la oficina en la que se encuentren los documentos
que deberan ser conocidos por la Asamblea General y que estaran
a disposicion de los representantes, con ocho (8) dias previos a la
fecha de la reunion, sin perjuicio que se establezcan en el
Reglamento Interno, mecanismos adicionales para entregar los
expedientes;

El nombre y cargo de la persona que suscribe la convocatoria;

La indicacion expresa sobre el quérum de instalacion de acuerdo
con lo establecido en el presente Estatuto Social;

La indicacion expresa de que en caso de no existir el quérum a la
hora fijada en la misma, la sesion se instalara una hora mas tarde
con un nimero de representantes no menor al cuarenta por ciento
(40%) del nimero establecido en el presente Estatuto Social. De no
lograrse el quérum de instalacion, los representantes inasistentes
seran sancionados pecuniariamente con el 10% del salario basico
unificado vigente a la fecha; vy,

El nombre, apellido y cargo del directivo que actuard como
secretario de la Asamblea General de Representantes, de
conformidad con lo establecido en el presente Estatuto Social.
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Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

La convocatoria llevara la firma autografa del convocante, cuyo original
formara parte del expediente de la Asamblea General de Representantes
respectiva.

Resoluciones de la Asamblea General de Representantes.- Las
decisiones que adopte la Asamblea General seran tomadas por al menos la
mitad mas uno de los representantes asistentes. Dichas resoluciones seran
validas siempre que al momento de resolver se mantenga el quorum
minimo de instalacién establecido en el Decreto Ejecutivo No. 194.

Del resultado de las votaciones se dejara constancia en un acta suscrita por
el presidente y el secretario de la asamblea.

De las actas.- De las sesiones de la Asamblea General de Representantes
se levantaran actas, las que seran suscritas por el presidente y secretario.

Las actas, junto con la lista firmada de asistentes y el expediente completo
certificado con los documentos sobre los temas tratados, se remitiran a la
Superintendencia en el término de ocho dias contados a partir de la fecha
de reunion, para la verificacion de lo previsto en la Ley.

De las votaciones por mayoria simple.- Cuando existan mas de dos
opciones de eleccion o decision, ganara la opcion de mayoria simple, es
decir la que tenga mayor votacion, conservando el orden de preferencia de
acuerdo a la votacidn obtenida; como en la eleccion de vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia; y, designacion de auditores
externo e interno.

Atribuciones de la Asamblea General de Representantes.- Sus
atribuciones son:

a) Conocer y resolver, en una discusién, las reformas del Estatuto Social,
presentadas por el Consejo de Administracion, las que entraran en
vigencia una vez aprobadas por la Superintendencia;

b) Acordar la disolucion y liquidacion voluntaria, o fusion de Ila
Cooperativa, en los términos previstos en el Decreto Ejecutivo No.
194; y con el voto conforme de al menos las dos terceras partes del
numero de representantes establecido en el presente Estatuto Social;

¢) Conocer el plan estratégico, el plan operativo y presupuesto de la
Cooperativa, en este Ultimo se le presentara clara e
individualizadamente los rubros correspondientes a capacitacion,
viaticos, dietas, gastos de representacion de los Presidentes de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, gastos del organismo
electoral, capacitacion y viaticos para los funcionarios y empleados de la
Cooperativa;

d) Conocer y resolver sobre la distribucion de los excedentes;

e) Nombrar y remover a los vocales de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, cumpliendo el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno, que garantizara el debido proceso y el derecho a la defensa;
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Articulo 34.

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

P)

Resolver en Ultima instancia los casos de expulsion de los socios, de
acuerdo a lo que establece el presente Estatuto Social, una vez que el
Consejo de Administracion se haya pronunciado en primera instancia;
se pronunciara en Unica instancia sobre los reclamos, expulsiones o
conflictos que involucran a los miembros de los Consejos de
Administracion y Vigilancia de la Cooperativa, para lo cual se observara
el debido proceso;

Designar al Auditor Externo, de las listas de personas calificadas por la
Superintendencia, que le presente el Consejo de Administracion, asi
como removerlos de conformidad con la Ley;

Designar al Auditor Interno de las listas de personas calificadas por la
Superintendencia, que le presente el Consejo de Vigilancia, asi como
removerlo de conformidad con la Ley;

Conocer y resolver sobre los estados financieros, y los informes de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, de la Gerencia General, del
Comité de Administracion Integral de Riesgos, de Auditoria Interna, y
de Auditoria Externa, que hayan sido incluidos en el expediente que el
Consejo de Administracion ponga en conocimiento de la Asamblea;
Conocer y aprobar, en una discusion, el Reglamento de Elecciones de
la Cooperativa, y someterlo a aprobacién de la Superintendencia;
Acordar el valor minimo de los certificados de aportacion;

Remover a los miembros de la Asamblea General, observando el
debido proceso previamente establecido en el Reglamento Interno;
Pedir cuentas al Consejo de Administracion, al Consejo de Vigilancia y
al Gerente General por asuntos que considere necesario y que
constaran en el orden del dia;

Autorizar la adquisicion de bienes inmuebles o la enajenacién o
gravamen total o parcial de ellos, los contratos para la adquisicion de
servicios, cuyo monto supere el 25% del patrimonio técnico de la
Cooperativa a la fecha de la decision;

Reglamentar el pago de dietas y gastos de transporte, alimentacion y
hospedaje para los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ejecutivo No.
194 y siempre que conste en el presupuesto aprobado de la
Cooperativa; y,

Las demas establecidas en la Ley y en el Decreto Ejecutivo No. 194, asi
como en las normas aprobadas por la Junta Bancaria.

Causales para la remocién de los representantes.- Son causales para
la remocién de los representantes a la Asamblea General, las siguientes:

a)
b)
<)

d)

Incurrir en cualquiera de las faltas graves contenidas en este Estatuto
Social;

Haber falseado la verdad en la informacion proporcionada para su
calificacion como candidato a representante de la Cooperativa;

Haber incurrido en cualquiera de las causales para perder la calidad de
socio y de representante;

La inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas de la Asamblea
General, ya sean ordinarias o extraordinarias;
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Articulo 35.

Articulo 36.

e) Por mal uso de informacion reservada o restringida que la Cooperativa
le haya entregado o que haya llegado a su conocimiento; y,

f) Las demas establecidas en la Ley, Decreto Ejecutivo No. 194 y el
presente Estatuto Social.

Procedimiento para la remocion de los representantes.- Al menos
un representante, con un apoyo minimo del treinta por ciento (30%) del
total de representantes de la Cooperativa, presentara a la Asamblea
General la mocién de remover a uno o mas de sus miembros, cuando
tuviese elementos suficientes que permitan determinar que el(los)
representante(s) se halla(n) inmerso(s) en una o mas de las causales de
remocion.

Los representantes impugnados tendran derecho a ser escuchados por la
Asamblea y en caso de justificarse, podran solicitar que se les permita
aportar pruebas a su favor, que se recibiran hasta la celebracion de la
siguiente Asamblea General de Representantes.

Los representantes impugnados quedaran suspendidos en sus funciones y
seran temporalmente reemplazados por los suplentes, hasta que se
resuelva la remocion.

La Asamblea General de Representantes resolvera removiendo o negando
la remocion del representante, decision que sera inapelable. En caso de
remocion se procedera a principalizar al suplente que durara hasta que
concluya el periodo para el cual fue elegido el representante removido.

En las asambleas que se solicite o resuelva la remocion de un
representante, el proponente de la mocion y el afectado se abstendran de
emitir su voto.

En caso de negativa de la remocion y de comprobarse que no existia causa
para la mocion, quien propuso el proceso de remocion, perdera la calidad
de representante.

CAPITULO I

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion.- Es el 6rgano directivo y administrativo
de la Cooperativa y estara integrado por cinco vocales principales y cinco
vocales suplentes. Duraran dos anos en sus funciones y podran ser
reelegidos por una sola vez para el periodo siguiente. Luego de trascurrido
un periodo, podran ser elegidos nuevamente, de conformidad con las
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Articulo 37.

Articulo 38.

b)
c)

d)

f)

g)

disposiciones del Decreto Ejecutivo No. 194, el presente Estatuto Social y
el Reglamento de Elecciones de la Cooperativa.

El Gerente General asistira a las reuniones del Consejo de Administracion
con voz, pero sin derecho a voto.

Al menos dos de los vocales del Consejo de Administracion deberan tener
titulo profesional y académico de tercer nivel segun las definiciones de la
Ley de Educacion Superior, en administracion, economia, finanzas,
contabilidad, auditoria, derecho o ciencias afines, registrado en el
CONESUP.

Autoridades del Consejo de Administracion.- El Consejo de
Administracién se instalarda dentro de los ocho dias posteriores a su
eleccion para nombrar de entre sus miembros a su Presidente,
Vicepresidente y Secretario, quienes lo seran de la Cooperativa y de la
Asamblea General de Representantes; duraran un afo en sus funciones y
podran ser reelegidos mientras conserven la calidad de vocales del Consejo
de Administracion.

El periodo de los vocales del Consejo de Administracion correra a partir de
la fecha de designacion por parte de la Asamblea General; sin embargo, s6lo
podran posesionarse cuando la Superintendencia califique favorablemente
dichas designaciones, o se haya superado el término de veinte dias que
establece el Decreto Ejecutivo No. 194 para que el Organismo de Control
los califique; en este Ultimo caso, una vez cumplido el término y de no
existir ningln pronunciamiento de la Superintendencia, se aplicara el
silencio administrativo positivo y por tanto se considerara que los vocales
se encuentran calificados para ejercer sus funciones de forma inmediata.

Requisitos para ser vocal del Consejo de Administracién.- Para ser
elegido vocal del Consejo de Administracién, debe cumplir con los
requisitos establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 194, y los siguientes:

Ser representante a la Asamblea General de la Cooperativa;

No estar incurso en las prohibiciones establecidas en los articulos 34 y 35
de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero;

No registrar multas pendientes de pago por cheques protestados, y
encontrarse habilitado para el manejo de cuentas corrientes;

No haber sido removido en sus funciones por la Superintendencia;

No tener proceso judicial pendiente de cualquier naturaleza con la
Cooperativa;

No haber puesto en grave riesgo a la Cooperativa, o efectuado manejos
dolosos debidamente comprobados y con sentencia ejecutoriada, en
periodos anteriores;

No ser conyuge, conviviente en union de hecho o pariente hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad con representantes a la
Asamblea General, vocales del Consejo de Administracion, con el Gerente
General, funcionarios y empleados, de la Cooperativa;
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Articulo 39.

Articulo 40.

h) No haber incurrido en morosidad por obligaciones por mas de sesenta dias

k)

a la fecha de elecciones o que registren cartera C, D, o E en el sistema
financiero;

Haber efectuado operaciones en cuentas del activo, pasivo o patrimonio
dentro de los seis meses precedentes a las elecciones;

No haber mantenido relaciones laborales, profesionales o de prestaciéon de
servicios con la Cooperativa, durante los Ultimos seis anos antes de su
designacion; y,

Otros requisitos que establezca la Ley, las normas emitidas por la Junta
Bancaria y el presente Estatuto Social.

Reeleccion inmediata de sus vocales.- En caso de reeleccion inmediata
de los vocales del Consejo de Administracion, no se requiere que los
mismos vuelvan a participar en elecciones previas para representantes. En
este caso, deben someterse a la calificacion de idoneidad legal para el
ejercicio del nuevo periodo, de conformidad con la normativa expedida
para el efecto.

Atribuciones del Consejo de Administraciéon.- A mas de las previstas
en el articulo 30 de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero y
en el Decreto Ejecutivo No. 194, son atribuciones del Consejo de
Administracion las siguientes:

a) Aprobar las solicitudes de crédito de los vocales del Consejo de
Administracién y de Vigilancia, de los miembros de los comités, del
Gerente General, de los demas funcionarios vinculados de la
Cooperativa y de las personas vinculadas de acuerdo a los criterios
constantes en la Ley y en la normatividad aprobada por Ia
Superintendencia o la Junta Bancaria. El informe sobre el estado de
dichos créditos sera puesto en conocimiento del organismo de control
cuando éste lo solicite;

b) Proponer a la Asamblea General de Representantes, las reformas al
Estatuto Social de la Cooperativa;

¢) Sancionar a los socios que infrinjan las disposiciones legales, estatutarias
o reglamentarias, segin lo establecido en el presente Estatuto Social, en
el Reglamento Interno y en las demdas normas de autorregulacion
(manuales, politicas y procedimientos internos) que expida el Consejo
de Administracion;

d) Establecer los comités y comisiones que la normatividad vigente exija;
asi como, organismos de apoyo al Consejo de Administracion y
nombrar a sus integrantes; siempre y cuando, sus funciones y/o
atribuciones no contravengan a disposicion legal, estatutaria o
reglamentaria alguna;

e) Aprobar la creacion de los comités de crédito, a solicitud del Gerente
General;

f) Conocer los informes trimestrales que presente el Gerente General
sobre la situacion financiera de la Cooperativa, el diagnéstico de riesgos
y su impacto en el patrimonio, el cumplimiento del plan estratégico, asi
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n)
o)

P)

q)

r

s)
1)

como el informe anual correspondiente y tomar las decisiones que
estime apropiadas, para el correcto desempefo empresarial;

Nombrar al Gerente General y determinar su remuneracion;

Remover al Gerente General, para lo cual se observara el debido
proceso, y se requerira la votacion unanime de los cinco integrantes del
Consejo de Administracion;

Resolver en dltima instancia las peticiones de los socios una vez que el
Gerente General se haya pronunciado. El procedimiento a seguir para
las peticiones dirigidas al Consejo de Administracion estara normado
por el Reglamento Interno de la Cooperativa;

Resolver  las  apelaciones  presentadas = documentadamente,
correspondientes al proceso de elecciones de representantes de la
Cooperativa;

Definir las politicas financieras, de captaciones y crediticias de la
Cooperativa y controlar su ejecucion, en el marco de las disposiciones
legales que la regulan;

Autorizar al Gerente General la adquisicion de bienes muebles y
servicios, observando lo dispuesto en la Ley y Reglamento de
Adquisiciones de la Cooperativa, cuando dichos montos superen las
atribuciones del Gerente General y hasta el limite del veinticinco por
ciento (25%) del patrimonio técnico a la fecha de la decisién;

Autorizar al Gerente General la construccion, ampliacion, reparacion
o remodelacion de bienes muebles e inmuebles, de conformidad a la
Ley y Reglamento de Adquisiciones de la Cooperativa, cuando dichos
montos superen las atribuciones del Gerente General y hasta el limite
del veinticinco por ciento (25%) del patrimonio técnico a la fecha de la
decision;

Proponer a la Asamblea General de Representantes, la distribucion y/o
capitalizacion de los excedentes, y constitucion de reservas;

Proteger el patrimonio de la Cooperativa, adoptando decisiones que
garanticen su preservacion e incremento;

Implementar acciones de responsabilidad social en coordinacién con
otros entes, en procura del desarrollo de sus socios, clientes y
comunidad;

Presentar a la Asamblea General de Representantes la terna de
personas calificadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros para
la designacion de Auditor Externo;

Determinar las politicas tendientes a precautelar la solvencia y solidez
de la institucion, por lo tanto no le compete participar en el giro diario
del negocio de la Cooperativa;

Resolver todos aquellos temas que no se hallen dentro de las facultades
de la Asamblea General o atribucion de la Gerencia General; y,

Demas previstas en la Ley; Decreto Ejecutivo No. 194; Resoluciones
de la Junta Bancaria y de la Superintendencia de Bancos y Seguros; y,
este Estatuto Social, siempre que no contravengan disposicion legal o
reglamentaria alguna.
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Articulo 41.  Deberes y derechos de los vocales del Consejo de Administracion
y de la Gerencia General.- Son deberes y derechos de los miembros del
Consejo de Administracion y de la Gerencia General, los siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

Deber de diligencia.- Cumplir los deberes impuestos por las Leyes y
el presente Estatuto Social con el propédsito de tener presente la
proteccion de los intereses de los socios y clientes;

Deber de lealtad.- Deberan obrar de buena fe en interés de la
Cooperativa, con la honestidad y escrupulosidad del gestor de negocios
ajenos. No podran servirse del nombre de la Cooperativa o de su
cargo en la misma para realizar operaciones por cuenta propia o de
personas a ellos vinculadas;

Deber de comunicacién y tratamiento de los conflictos de
interés.- Deberan comunicar al Consejo de Administraciéon cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran tener, frente al
interés general de la Cooperativa.

En caso de existir conflicto de interés en algiin tema que se presente al
Consejo de Administracion o en los Comités en que participe, el vocal
deberd abstenerse de votar;

Deber de no competencia.- Deberan comunicar si tuvieren
participacion en el capital de instituciones financieras de la
Competencia. Mientras se encuentren en funciones no podran ejercer
simultaneamente funciones directivas o de representacion legal en otras
instituciones financieras, salvo el caso de cooperativas de segundo piso,
cuando lo hagan en representacion de la Cooperativa.

Deber de secreto.- En el ejercicio de su cargo y después de cesar en
él, deberan guardar secreto de las informaciones de caracter
confidencial, datos o antecedentes que conozcan o hayan administrado
como consecuencia de su cargo, conforme lo establece el articulo 90
de la Ley General de Instituciones del Sistema Financiero;

Derecho al uso de los activos.- No podran utilizar para su uso
personal los activos de la Cooperativa, ni tampoco valerse de su
posicion para obtener una ventaja patrimonial; y,

Derecho de informaciéon.- Podran exigir informacion sobre
cualquier aspecto de la Cooperativa, examinar los estados financieros,
registros, documentos, y toda aquella informaciéon que estimen
relevante para el correcto ejercicio de sus funciones, podran contactar
con los responsables de las distintas gerencias, direcciones o jefaturas,
salvo que se trate de informacion confidencial. ~Asimismo, podran
disponer de informacion acerca de los asuntos a tratar en cada sesion
del Consejo de Administracion.

Articulo 42.  Prohibiciones.- Son prohibiciones aplicables a los vocales del Consejo de
Administracién las siguientes:

a)

b)

Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o de terceros,
la prestacion de servicios por parte de la Cooperativa;

Gestionar en la Cooperativa cargos o puestos de trabajo a favor de
persona alguna;
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Articulo 43.

Articulo 44.

c) Obstruir o impedir la investigacion de un delito a cargo de autoridad
competente;

d) Votar sobre la aprobacion del balance y cuentas relacionadas o
resoluciones referentes a su gestion;

e) Comprometer a la Cooperativa en operaciones ajenas a su giro, bajo
responsabilidad de danos y perjuicios; y,

f)lmpedir o influir en tramites pertinentes al control, administracion y
operaciones propias de la Cooperativa.

El Presidente.- Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Convocar y presidir las Asambleas Generales de Representantes y las
reuniones del Consejo de Administracion;

b) Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa;

¢) Conocer las comunicaciones que la Superintendencia remita e informar
de inmediato su contenido al Consejo de Administracion, y cuando
corresponda, a la Asamblea General;

d) Presentar a la Asamblea General de Representantes el informe anual de
labores del Consejo de Administracion, y del Comité de Administracién
Integral de Riesgos;

e) Las previstas en este Estatuto Social, la normatividad interna, y las que le
delegare el Consejo de Administracion, siempre que no contravengan
disposicion legal o reglamentaria alguna;

f)Cumplir y hacer cumplir las politicas emanadas del Consejo de
Administracion;

g) Promover la firma de acuerdos interinstitucionales e internacionales
dentro del sector financiero;

h) Dirimir con su voto, los empates que se produjeren en las votaciones de
la Asamblea General de Representantes, y Consejo de Administracion;
<,

i)Las demas establecidas en la Ley, en el Decreto Ejecutivo No. 194, las
resoluciones de la Superintendencia y de la Junta Bancaria.

El Vicepresidente del Consejo de Administracion reemplazara al Presidente,
en sus deberes y atribuciones, en casos de ausencia, imposibilidad o encargo
temporal. A falta del Vicepresidente, lo reemplazara el vocal del Consejo que
le siga en orden de designacion.

El Secretario.- Sera elegido por el Consejo de Administracion de entre
sus miembros y actuara como Secretario del organismo mencionado y de la
Asamblea General de Representantes. Sus atribuciones y deberes son:

a) Legalizar las actas de las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion;

b) Certificar con su firma las resoluciones de la Asamblea General de
Representantes y del Consejo de Administracion;

¢) Remitir a la Superintendencia, en el termino de ocho dias contados a
partir de la fecha de reunién, una certificacion sobre las resoluciones y
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Articulo 45.

Articulo 46.

acuerdos firmes adoptados por la Asamblea General de Representantes
y el expediente respectivo; vy,

d) Las demas que le encomienden el Consejo de Administracion, en el
marco de la ley.

CAPITULO 1l

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia.- Es el organo de control interno de la
Cooperativa, en los temas de aplicacién, alcances y ejecucién de normativa,
planes y presupuestos.

El Consejo de Vigilancia estara integrado por tres vocales, dos elegidos de
entre los miembros de la Asamblea General, de los cuales se elegira al
Presidente, y al menos uno de ellos debera tener titulo profesional y
académico de tercer nivel segun las definiciones de la Ley de Educacion
Superior, en finanzas, contabilidad, auditoria o ciencias afines, registrado
en el CONESUP, o tener probada experiencia de al menos dos anos en
funciones de vigilancia en Cooperativas; el tercer integrante sera
designado por el Consejo de Administracion de entre sus miembros. El
Gerente General y el Auditor Interno asistiran a las sesiones con voz y sin
voto.

El Consejo de Administracion, una vez que la Asamblea General haya
elegido los vocales del Consejo de Vigilancia, procedera en su primera
reunion, dentro de los ocho dias posteriores a la Asamblea, a designar de
entre sus vocales principales, con excepcion de su Presidente, a quien
ejercera adicionalmente las funciones de vocal principal del Consejo de
Vigilancia, su respectivo suplente también lo sera en el Consejo de
Vigilancia.

Duraran dos anos en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez
para el periodo siguiente. Luego de trascurrido un periodo, podran ser
elegidos nuevamente, de conformidad con las disposiciones del Decreto
Ejecutivo No. 194, el presente Estatuto Social y el Reglamento de
Elecciones de la Cooperativa.

Autoridades del Consejo de Vigilancia.- El Consejo de Vigilancia se
instalara dentro de los ocho dias posteriores a su eleccion para nombrar de
entre sus miembros a su Presidente y Secretario.

El periodo de los vocales del Consejo de Vigilancia correra a partir de la
fecha de designacion por parte de la Asamblea General; sin embargo, con
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Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

excepcion del vocal que lo es a su vez del Consejo de Administracion,
deberan ser calificados por la Superintendencia previo a su desempeio.

La Superintendencia en el término de veinte dias contados a partir de la
presentacion de los respectivos expedientes emitira la resolucion
calificandolos o descalificandolos, si la Superintendencia no se pronunciare
en ese término, se aplicara el silencio administrativo positivo y por tanto se
considerara que los vocales se encuentran calificados para ejercer sus
funciones de forma inmediata.

Requisitos para ser vocal del Consejo de Vigilancia.- Para ser elegido
vocal del Consejo de Vigilancia, debera cumplir con los mismos requisitos
definidos para ser designado vocal del Consejo de Administracién, y que
constan en el presente Estatuto Social.

Reeleccion inmediata de sus vocales.- En caso de reeleccion inmediata
de los vocales del Consejo de Vigilancia, no se requiere que los mismos
vuelvan a participar en elecciones previas para representantes. En este
caso, deben someterse a la calificacion de idoneidad legal para el ejercicio
del nuevo periodo, de conformidad con la normativa expedida para el
efecto.

Atribuciones.- Son atribuciones del Consejo de Vigilancia las siguientes:

a) Las que se establezcan para los comités de auditoria de las instituciones
financieras de conformidad con la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194, y
las resoluciones de la Junta Bancaria, y de la Superintendencia de
Bancos y Seguros;

b) Controlar, supervisar e informar al Consejo de Administracion acerca
de los riesgos que puedan afectar a la Cooperativa;

c¢) Coordinar sus actividades con Auditoria Interna;

d) Velar por el cumplimiento de las recomendaciones técnicas de
Auditoria Interna y Auditoria Externa; y, las disposiciones emanadas de
la Superintendencia;

e) Controlar que la contabilidad de la Cooperativa se ajuste a las normas
establecidas para el efecto y asegurar la existencia de sistemas
adecuados que garanticen que la informacién financiera sea fidedigna y
oportuna;

f) Informar a la Asamblea General de Representantes sobre el
cumplimiento del presupuesto, de los planes operativos y resoluciones
de aplicacion obligatoria, la gestion de los vocales del Consejo de
Administracion y del Gerente General, observando especialmente que
no utilicen su condicién en beneficio propio y las infracciones a las
leyes, al Estatuto Social y a los reglamentos cometidos por los vocales
del Consejo de Administracion y demas funcionarios;

g) Proponer al Auditor Interno para que sea aprobado por la Asamblea
General y aprobar los planes anuales de Auditoria Interna y vigilar su
cumplimiento;
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Articulo 50.

Articulo 51.

h) Vigilar que los actos y contratos que realicen el Consejo de
Administracion y la Gerencia General se ajusten a las normas legales,
reglamentarias y estatutarias; y, vigilar su cumplimiento; e,

i) Las demas previstas en la ley, en el Decreto Ejecutivo No. 194, en las
normas expedidas por la Junta Bancaria y el presente Estatuto Social.

El Consejo de Vigilancia no posee poder de veto o facultades para detener
o impedir la ejecucion de funciones, actos o contratos, resueltos conforme
al Reglamento de Adquisiciones aprobado por la Cooperativa.

El Consejo de Administracion dictara un Reglamento que norme al Consejo
de Vigilancia.

Prohibiciones.- Son prohibiciones aplicables a los vocales del Consejo de
Vigilancia las siguientes:

a) Influir para obtener en provecho propio, de sus familiares o de terceros,

la prestacion de servicios por parte de la Cooperativa;

b) Gestionar en la Cooperativa cargos o puestos de trabajo a favor de

<)

persona alguna;
Obstruir o impedir la investigacién de un delito a cargo de autoridad
competente; Y,

d) Impedir o influir en tramites pertinentes al control, administracion y

operaciones propias de la Cooperativa.

CAPIiTULO IV

DEL GERENTE GENERAL

De la Gerencia General.- El Gerente General, sea o no socio de la
Cooperativa, es el representante legal de la misma y sera nombrado sin
sujecion a plazo y debera contar con la calificacion de la Superintendencia.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Gerente General, lo
subrogara quien designe el Consejo de Administracién de entre uno de los
funcionarios de la Cooperativa que se desempene como: Director
Administrativo Financiero, Director de Negocios, Director de Gestion y
Desarrollo, Director de Recursos Humanos, Director de Tecnologia,
Director de Apoyo Logistico, o las nuevas denominaciones que reemplacen
a las precitadas posiciones de acuerdo al Reglamento Organico Funcional.

Si la ausencia es definitiva, la subrogacion durara hasta que sea legalmente
reemplazado. Quien subrogue al Gerente General debera cumplir los
mismos requisitos exigidos para el titular y contar con la calificacion de la
Superintendencia para el ejercicio de esa funcién.
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Articulo 52.

Articulo 53.

Requisitos para ser nombrado Gerente General.- Para ser
nombrado Gerente General se requiere tener titulo profesional y
académico de tercer nivel en administracién, economia y finanzas, o
ciencias afines, debidamente registrado en el CONESUP, o acreditar
experiencia minima de cuatro anos sea como administrador, director o
responsable de areas de negocios de cooperativas u otras instituciones
financieras, y no encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones
establecidas en la Ley y las normas emitidas por la Junta Bancaria.

En caso que un empleado de la Cooperativa, participe en el proceso de
designacion de Gerente General y sea nombrado, se debera terminar la
relacion laboral y se lo procedera a contratar bajo la figura del mandato.

Atribuciones.- Son atribuciones y deberes del Gerente General:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa;

b) Aceptar o rechazar el ingreso de socios, de conformidad con las
normas vigentes de la Cooperativa;

c) Asistir a las sesiones de Asamblea General de Representantes y del
Consejo de Administracion con derecho a voz;

d) Custodiar y ejecutar si fuere del caso, las cauciones que se rindan y
que hubieren sido fijadas por el Consejo de Administracion;

e) Delegar o revocar funciones a él asignadas a otros funcionarios o
empleados de la Cooperativa, para lo que informara previamente al
Consejo de Administracion, a fin de realizar determinadas operaciones
especificas; y, para asuntos judiciales conferir la autorizacién
correspondiente para efectos de la procuracién judicial;

f) Comunicar a la Superintendencia los cambios que se hayan suscitado
en la noémina de integrantes de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, maximo dentro de los ocho dias subsiguientes;

g) Realizar y/o autorizar las adquisiciones de bienes muebles y servicios,
que se requieran para la buena marcha empresarial, hasta el equivalente
al diez por ciento (10%) del patrimonio técnico de la Cooperativa, en el
marco de su reglamento de adquisiciones;

h) Suscribir contratos de construccion, ampliacion, reparacion o
remodelacién de bienes muebles e inmuebles, hasta el equivalente al
diez por ciento (10%) del patrimonio técnico de la Cooperativa, en
funcion de lo establecido en su reglamento de adquisiciones; e,

i) Las demas establecidas en el Decreto Ejecutivo No. 194, las normas de
la Junta Bancaria, las disposiciones de la Superintendencia y el presente
Estatuto Social.

TiTULO IV

DEL COMITE DE CREDITO
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Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Del Comité y Subcomités de Crédito.- La Cooperativa tendra un
Comité de Crédito, y varios Subcomités de Crédito en razéon de sus
necesidades geogrificas y logisticas, cuya integracion y atribuciones se
estableceran en el Reglamento de Crédito.

El Comité de Crédito estara integrado por tres miembros, dos de los cuales
seran designados por el Consejo de Administracion de entre los funcionarios
de la Cooperativa, y por el Gerente General quien lo presidira.

Los Subcomités de Crédito estaran integrados por tres miembros, dos de los
cuales seran designados por el Consejo de Administracion de entre los
funcionarios de la Cooperativa, y por el delegado del Gerente General quien
lo presidira.

Funcion del Comité y Subcomités de Crédito.- Sera la de resolver
las solicitudes de crédito en el marco de la Ley, en las resoluciones de la
Junta Bancaria y de la Superintendencia, en las politicas, niveles y condiciones
determinados por el Consejo de Administracion en el Reglamento de
Crédito y mas normas aplicables. Sus decisiones se adoptaran bajo criterios
de responsabilidad, igualdad e imparcialidad.

TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |

DEL CAPITAL SOCIAL

Constitucion del capital social.- Es variable y transferible, representado
por certificados de aportaciéon pagados en dinero por los socios, de los
cuales se llevara un registro actualizado.

El valor nominal de cada uno de los certificados de aportacién sera de un
délar de los Estados Unidos de América.

Certificados de aportacion.- El valor minimo que deberan mantener los
socios de la Cooperativa en certificados de aportacion sera de cien dolares
de los Estados Unidos de América, sin perjuicio de que el mismo pueda ser
incrementado por resolucion de la Asamblea General de Representantes,
para lo cual no sera necesario reformar el presente Estatuto Social.
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Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Los certificados de aportacion son nominativos y transferibles Gnicamente
entre socios o entre quienes cumplan los requisitos para ser socios y
expresen su voluntad de serlo. La transferencia de los valores minimos que
mantengan los socios en certificados de aportacion la autorizara el Consejo
de Administracién y los valores excedentes el Gerente General.

Limite en certificados de aportaciéon.- Cada socio podra tener
aportaciones de hasta el equivalente al cinco por ciento del capital social de
la Cooperativa.

Redencion del capital social.- No se podra redimir el capital social, en
caso de retiro de socios, por sumas que excedan en su totalidad el cinco
por ciento (5%) del capital social pagado de la Cooperativa calculado al
cierre del respectivo ejercicio econémico.

Las devoluciones que no superen el porcentaje anterior podran efectuarse
dentro de los treinta dias posteriores a la aprobacion de los estados
financieros por parte de la Asamblea General y se realizaran
proporcionalmente al monto que corresponde a cada socio; sin embargo el
Consejo de Administracion podra autorizar redenciones anticipadas dentro
de las limitaciones del cinco por ciento (5%) calculado sobre el balance
mensual respectivo.

En caso de fallecimiento del socio, la redencion del capital sera total y no se
computara dentro del cinco por ciento (5%) establecido en el inciso
anterior; para efectos sucesorios se estara a lo dispuesto en el Coédigo
Civil.

En ninglin caso se podra redimir capital social si de ello resultare infraccion
a la normativa referente al patrimonio técnico, relacion de solvencia y
limites de crédito o si la Cooperativa se encontrare sujeta a procedimiento
de regularizacion.

Registro de los certificados de aportacion.- Los certificados de
aportacion podran ser registrados electrénicamente o impresos en libretas
personales especificas para este fin.

De los excedentes.- Se considera excedentes a los beneficios
econdmicos obtenidos por la Cooperativa en el ejercicio economico. Al
final del ejercicio economico, una vez hechas las deducciones legales y
constituidas las reservas requeridas, la Asamblea General puede resolver
que no se pague a los socios los excedentes durante un lapso, con el fin de
capitalizar a la Cooperativa.

CAPIiTULO Il
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Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

DEL PATRIMONIO

Integracion del patrimonio.- El patrimonio de la Cooperativa, se
integrara por:

a) Los certificados de aportacién pagados por sus socios;
b) Las reservas legales y especiales irrepartibles que se crearen;
c) Las donaciones y legados que reciba la Cooperativa, que seran aceptadas

con beneficio de inventario;

d) La reserva irrepartible de caracter liquido sin condicionamiento de uso

futuro efectuado por los socios usuarios de los servicios financieros, en
la forma, valor o porcentaje establecido por la Asamblea General de
Representantes; vy,

e) Los resultados econémicos acumulados.

Reservas y distribucion de excedentes.- La Cooperativa  para
fortalecer su patrimonio, debe destinar de sus excedentes anuales, una vez
efectuadas las deducciones legales, al menos el ochenta por ciento (80%)
para incrementar su reserva legal irrepartible.

No obstante, podra establecer reservas facultativas, de acuerdo a las
necesidades institucionales, formadas por la transferencia de los excedentes
al patrimonio no redimible.

La distribucion de excedentes se hara a prorrata del monto y tiempo de
permanencia de los certificados de aportacion de cada socio en el
respectivo ejercicio econémico, siempre y cuando la Superintendencia no
disponga su capitalizacion. La distribucion anual de excedentes procedera
Unica y exclusivamente si la Cooperativa cumple con el nivel de solvencia
minimo establecido en la legislacién vigente.

De la solvencia y la prudencia financiera.- La Cooperativa debera
cumplir con todas las normas de solvencia y prudencia financiera
establecidas en la Ley, en las normas constantes en la Codificacion de
Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y Seguros, y de la Junta
Bancaria, especialmente en lo relativo al indice de patrimonio técnico,
calificacion de activos de riesgo y constitucion de provisiones; y, las normas
sobre gestion y administracion de riesgos.

TITULO VI

DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
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Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Articulo 68.

Articulo 69.

Articulo 70.

Orientacion de los servicios financieros.- La administracion de la
Cooperativa se orientara a entregar a sus socios y clientes, productos y
servicios financieros que permitan a la Cooperativa cubrir adecuadamente
sus costos operativos y obtener excedentes que le permitan sostenerse y
perdurar en el tiempo.

De las operaciones autorizadas a la Cooperativa.- Las operaciones
activas y pasivas que realice la Cooperativa, se guiaran por lo dispuesto en
el titulo quinto del Decreto Ejecutivo No. 194. El Consejo de
Administracion reglamentara estas operaciones.

En las operaciones activas directas y contingentes, las personas naturales o
juridicas en calidad de socios o terceros se sujetaran a lo dispuesto en el
articulo 72 de la Ley.

Cupo de crédito de grupo.- De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley, se establece un cupo de crédito de grupo, al cual
podran acceder los miembros del Consejo de Administraciéon, los
administradores, empleados y las personas naturales y juridicas vinculadas a
éstos, asi como se establece un limite individual de crédito para aquellas
personas vinculadas por propiedad o administracion. El cupo de crédito
para el grupo no podra ser superior al diez por ciento (10%), ni el limite
individual superior al dos por ciento (2%) del patrimonio técnico calculado
al cierre del ejercicio anual inmediato anterior al de la aprobacién de los
créditos.

Para efectos de vinculacién se estara a lo dispuesto en la Ley y la normativa
expedida para el efecto por la Superintendencia y la Junta Bancaria.

Operaciones de crédito a funcionarios y empleados no
vinculados.- La Cooperativa no podra hacer operaciones de crédito, por
mas del equivalente a 10.000 UVCs a sus funcionarios o empleados o a sus
respectivos conyuges, siempre que éstos no sean vinculados a la institucion,
sin la aprobacion previa del Consejo de Administracion, cuya resolucion
constara en actas y sera puesta en conocimiento de la Superintendencia
dentro de los ocho dias siguientes a la fecha en que fue adoptada.

Igualdad de condiciones.- Todos los socios, en igualdad de condiciones,
se sujetaran a las normas establecidas sobre los créditos y servicios
financieros que preste la Cooperativa.

Prohibicion de otorgamiento de créditos preferentes.- No se
podran conceder préstamos en condiciones preferenciales a los
representantes, vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
integrantes de los comités, Gerente General, funcionarios y empleados.
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TITULO Vil

DE LA CONTABILIDAD, DE LA INFORMACIC')N
FINANCIERA Y DE LA AUDITORIA INTERNA

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

De la Contabilidad, informacion financiera y auditoria interna.- La
Cooperativa se sujetara a lo dispuesto en el titulo sexto del Decreto
Ejecutivo No. 194, en lo relacionado con la contabilidad, informacién
financiera y auditoria interna.

De la administraciéon de riesgos.- La Cooperativa adoptara politicas
internas de control para administrar prudencialmente sus riesgos en
funcién de las normas que la Junta Bancaria emita para el efecto, estas
politicas seran aprobadas por el Consejo de Administracion y sobre su
cumplimiento deberan informar el Consejo de Vigilancia y Auditoria
Externa.

Del Auditor Interno.- El Auditor Interno sera designado sin sujecion a
plazo por la Asamblea General de Representantes y removido por el
mismo estamento por causas debidamente justificadas ante la
Superintendencia, de acuerdo a los términos previstos para el efecto en la
Ley; y las Resoluciones de la Junta Bancaria y de la Superintendencia.

Cumplira sus funciones velando por la vigencia de un adecuado sistema de
control interno; cuidando que las operaciones se enmarquen en la
normatividad interna y las normas de solvencia y prudencia financiera
senaladas en la Ley y otras normas que regulen a la Cooperativa.

Del Auditor Externo.- El Auditor Externo desarrollara su actividad
profesional tomando en cuenta la Ley, el Decreto Ejecutivo No. 194 y las
resoluciones de la Junta Bancaria y la Superintendencia .

La contratacion de Auditoria Externa se la realizara anualmente cumpliendo
con los procedimientos y las disposiciones previstas en la Ley, Decreto
Ejecutivo No. 194 y el presente Estatuto Social.

De la calificacion de los auditores.- Los auditores interno y externo
deberan estar previamente calificados por la  Superintendencia,
desarrollaran su actividad profesional cumpliendo estrictamente la Ley, las
resoluciones impartidas por la Junta Bancaria y la Superintendencia, el
Decreto Ejecutivo No. 194, Catilogo Unico de Cuentas y el presente
Estatuto Social.

TITULO VI
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Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

DE LA FUSION

De los procesos de fusion.- La Asamblea General de Representantes de
la Cooperativa podra resolver la fusion por absorcion o uniéon con otra
cooperativa de ahorro y crédito, controlada o no por la Superintendencia,
con la voluntad de al menos las dos terceras partes de la totalidad de sus
representantes de acuerdo al numero establecido en el presente Estatuto
Social, expresada en Asamblea General Extraordinaria convocada
especificamente para el efecto.

De resolverse la fusién por unién o absorcion, la cooperativa que resulte o
subsista de dicho proceso, sera necesariamente la cooperativa controlada
por la Superintendencia.

De la ejecucion del proceso de fusioén.- La resolucion y el proceso de
fusion que adopte la Asamblea General de Representantes se realizara de
conformidad a lo previsto en el Decreto Ejecutivo No. 194 y las normas
emitidas para el efecto por la Junta Bancaria y la Superintendencia.

TITULO IX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Del proceso de disolucion voluntaria.- La disolucion o liquidacién
voluntaria de la Cooperativa se resolvera por la voluntad de al menos las
dos terceras partes de la totalidad de sus representantes de acuerdo al
numero establecido en el presente Estatuto Social, expresada en Asamblea
General Extraordinaria, convocada especificamente para el efecto.

Causales para la disolucion voluntaria.- La disolucion o liquidacion
voluntaria de la Cooperativa procedera si estuviere comprendida en una o
mas de las siguientes causales:

a) Por incumplimiento de los objetivos de la Cooperativa; y,
b) Por disminucién del nimero de socios del minimo legal, antes que
fenezca el periodo para aplicar la causal de liquidacion forzosa.

Recursos para atender obligaciones con terceros.- La Asamblea
General de Representantes no podra tomar esta decision si no tiene la
seguridad de que existen recursos suficientes para atender todas las
obligaciones con terceros.

Para la disolucion o liquidacion voluntaria se establecera la prelacion de
créditos de acuerdo a lo previsto en la Ley.
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Articulo 82.

Articulo 83.

Articulo 84.
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Responsabilidades.- Se presumiran responsables de dolo y se sujetaran a
las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, respecto de los
representantes, los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia,
el Gerente General y quienes tengan acceso a informacién privilegiada, que
retiren o transfieran sus certificados de aportacién dentro del afio anterior
a la resolucion de disolucion o liquidacion voluntaria de la Cooperativa.

De la liquidacién forzosa.- La liquidacion forzosa de la Cooperativa se
sujetara y regulara de acuerdo a las disposiciones que para el efecto estan
establecidas en la Ley, las expedidas por la Junta Bancaria y, la
Superintendencia.

TITULO X

DEL TRIBUNAL ELECTORAL

Del Tribunal Electoral.- Sera designado por el Consejo de
Administracion y es el encargado de organizar, administrar y supervisar el
proceso eleccionario de los Representantes a la Asamblea General, de los
vocales de los Consejos de Administracién y Vigilancia, de acuerdo con lo
que establezca el Reglamento de Elecciones de la Cooperativa, aprobado
por la Asamblea General de Representantes y la Superintendencia.

Integracion del Tribunal Electoral.- Estara conformado por tres
socios que cumplan los requisitos establecidos para ser representantes a la
Asamblea General y que no se encuentren incursos en ninguna de las
prohibiciones para ser representante, que no tengan ninguna relaciéon de
dependencia contractual con la Cooperativa, conflicto de intereses, ni
instaurados procesos de expulsion en la Cooperativa o que hayan sido
separados de sus funciones por incumplimiento de sus obligaciones o por
disposicion de la Superintendencia.

Obligatoriedad de integrar el Tribunal Electoral o Juntas
Receptoras del Voto.- En caso de no aceptacion de la designacion para
conformar el Tribunal Electoral o Junta Receptora del Voto, debera
presentar una justificacion que demuestre en forma fehaciente que se
encuentra en incapacidad de asumir dicho encargo. De aceptarse la
justificacion, se procedera a elegir de entre otros socios de la Cooperativa
al reemplazante.

De no justificar su negativa ni integrar el Tribunal Electoral o Junta
Receptora del Voto, quedara suspendido temporalmente de acceder a los
servicios crediticios que ofrece la Cooperativa.
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Articulo 86.

Articulo 87.

TITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

De la participaciéon en procesos electorales.- Los vocales principales
o suplentes de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, Gerente
General, representantes, funcionarios o empleados que decidieren
participar en procesos publicos de eleccion popular deberan, previo a su
participacion, solicitar licencia sobre los cargos que desempenan en la
Cooperativa, sin embargo, en el evento de ser elegidos, renunciaran a sus
funciones.

Prohibiciones en la Cooperativa.- A mas de las contenidas en el
Decreto Ejecutivo No. 194, las siguientes:

a. Remunerar a los representantes por su asistencia a las Asambleas; sin
embargo, se les podra reconocer gastos de alimentacion, movilizacion
y hospedaje;

b. Crear otro tipo de gastos, bonos y beneficios bajo cualquier modalidad
en beneficio de los socios o representantes, gerentes, miembros de los
Consejos de Administracién y de Vigilancia;

c. Que los presidentes y vocales de los Consejos de Administracién, de
Vigilancia y el Gerente General, utilicen su condicion y los recursos de
la Cooperativa para establecer relaciones, profesionales, laborales, o
de servicios personales directa o indirectamente con otras
cooperativas; o en beneficio propio o de sus parientes hasta el segundo
grado de afinidad y cuarto de consanguinidad;

d. Financiar certificados de aportacion con créditos de la Cooperativa;

e. Reestructurar los créditos otorgados a los Gerentes, vocales de los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, representantes,
funcionarios o empleados de la Cooperativa y su conyuge o
conviviente en union de hecho;

f. Incorporar como funcionarios o empleados de la Cooperativa, a
parientes comprendidos dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de los representantes a la Asamblea General, de
los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, del Gerente
General, del Auditor Interno y, de sus funcionarios y empleados;

g. Que los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia
perciban a mas de las dietas, valores adicionales por el desempefo de
sus funciones;

h. Nombrar como Gerente General, a los vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia, a menos que medie un tiempo minimo de
seis afios de la terminacion de sus funciones;

i. Que los Directivos asuman cargo administrativo alguno en la
Cooperativa, a menos que medie un tiempo minimo de seis anos de la
terminacion de sus funciones; de la misma manera, un funcionario,
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Articulo 88.

Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

empleado o trabajador, no podra asumir cargos dirigenciales, a menos
que medie seis anos de la terminacion de sus relaciones laborales; vy,
jo Las demas previstas en la Ley.

De los organismos creados por el Consejo de Administracion.-
Todo organismo creado por el Consejo de Administracion para dar
cumplimiento a las normas emitidas por la Superintendencia o para el
fortalecimiento de la gestion de la Cooperativa, llevara su respectivo libro
de actas. Las decisiones que adopten los organismos, seran enviadas en un
periodo maximo de quince dias al Consejo de Administracién para su
conocimiento y resolucion.

De los beneficios a favor de los empleados.- Cualquier beneficio a
favor de los funcionarios o empleados de la Cooperativa debera responder
estrictamente a politicas de productividad y desempefio debidamente
verificadas por el Gerente General y aprobadas por la Asamblea General de
Representantes. Dichos beneficios de concederse no podran ser objeto de
ninguin descuento, salvo los que determine la Ley;

Prohibicion a establecer relaciones contractuales.- Los vocales de
los Consejos de Administracion y Vigilancia, de los comités dispuestos por
el Decreto Ejecutivo No. 194; y los Representantes a la Asamblea General
de la Cooperativa, no podran establecer relaciones comerciales,
profesionales o contractuales de ninguna naturaleza con la Cooperativa, ni
podran percibir pagos por concepto de sueldos, salarios, servicios
ocasionales, honorarios profesionales, bonos, arrendamientos o similares,
durante el ejercicio de sus funciones. Igual prohibicion se aplica a su
conyuge, conviviente en union de hecho y parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En relacion al Gerente General, funcionarios y empleados de Ila
Cooperativa, se aplica la misma prohibicion a excepcion de los sueldos, y
salarios que perciban.

Se exceptlan de la prohibicion senalada los préstamos u operaciones
autorizadas dentro de las limitaciones previstas en la Ley, el Decreto
Ejecutivo No. 194 y el presente Estatuto Social.

De los conflictos de interés.- El Gerente General y los vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, en todo momento, deberan evitar
el conflicto de intereses en las decisiones que adopten para no favorecer su
situacion particular en la Cooperativa. De verificarse que sus decisiones los
han favorecido, se aplicara las sanciones de acuerdo con la Ley, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar en razén de sus
acciones u omisiones en el ejercicio de sus cargos.
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PRIMERA:

Del pago de viaticos.- El pago de viaticos se aplicara en condiciones de
igualdad a todos los beneficiarios y deberan ser debidamente justificados
por ellos mediante informes de gestién o resultado.

De los servicios sociales.- La Cooperativa otorgara a favor de los socios
y clientes servicios sociales en cumplimiento de los principios cooperativos.

De la creaciéon de oficinas operativas.- La Cooperativa podra abrir
sucursales, agencias, ventanillas de extensién de servicios, oficinas
especiales y oficinas temporales, dentro del territorio nacional, previa
decision del Consejo de Administracion y autorizacion de la
Superintendencia, siguiendo las normas y procedimientos vigentes para el
efecto.

De la capacitacion.- La Cooperativa, propendiendo al desarrollo personal
y cognoscitivo de sus socios, representantes, directivos y publico en
general, tiene como uno de sus deberes el fomentar el conocimiento de
éstos, respecto a la administracion, analisis y alcances de las instituciones
del sistema financiero, y del medio econémico y social en el que se
desenvuelven, para lo cual impulsara eventos, talleres o conferencias.

De la aplicacién del presente Estatuto Social.- Los casos de duda que
se presenten en la aplicacion de este Estatuto Social, seran resueltos por el
Consejo de Administracion.

Aspectos no previstos.- En todo aquello que no se encuentre previsto en
el presente Estatuto Social, se estara a lo dispuesto en la Ley, el Decreto
Ejecutivo No. 194, en las Resoluciones de la Junta Bancaria y de la
Superintendencia; y, las demas leyes, normas y reglamentos aplicables sobre
la materia.

DISPOSICION TRANSITORIA

La Asamblea General de Representantes autoriza expresamente al Consejo

de Administracion y Gerencia General, para gestionar la aprobacion del presente Estatuto
Social por parte de la Superintendencia de Bancos y Seguros e incorporar al mismo, las
observaciones que efectue la Superintendencia.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto Social entrara en vigencia cuando sea aprobado por Ia
Superintendencia y una vez que la Cooperativa haya cumplido con las disposiciones de la
respectiva resolucion.
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RESOLUCION

Las reformas al presente Estatuto fueron analizadas y aprobadas por la Asamblea General
Extraordinaria de Representantes de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina
“Manuel Esteban Godoy Ortega” Ltda., CoopMego, en sesion del 26 de junio de 2010, en
concordancia con lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 194 emitido por la
Presidencia de la Republica; y, aprobado por la Superintendencia de Bancos y Seguros,
mediante Resolucién No. SBS-IRC-2011-433 del 25 de febrero del 201 I.

Vinicio Leonardo Sarmiento Bustamante, Richard Henry Orellana Barrazueta,

PRESIDENTE SECRETARIO

Richard Henry Orellana Barrazueta,
Secretario de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Vicentina
“MANUEL ESTEBAN GODOY ORTEGA” Ltda., CoopMego

CERTIFICA :

Que la Asamblea General Extraordinaria de Representantes, realizada
el dia 26 de junio del 2010, acordo y resolvié aprobar las reformas a
su Estatuto Social, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo
Nro. 194 emitido por la Presidencia de la Republica; reformas que
fueron aprobadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros,
mediante de Resolucion Nro. SBS-IRC-2011-433 del 25 de febrero
del 201 1.

Loja, 28 de febrero del 201 |

Richard Henry Orellana Barrazueta,

SECRETARIO
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